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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании",  Уставом Учреждения.

1.2.   Настоящее Положение регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива,  являющегося органом самоуправления ГКСОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» (далее Учреждение), осуществляющим полномочия трудового коллектива. 

1.3.   Положение об общем собрании трудового коллектива принимается общим собранием трудового коллектива,  утверждается и вводится в действие приказом директора  Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются в том же порядке.

1.4.  В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

1.5.  Для ведения общего собрания трудового коллектива (далее Собрание) из его состава избирается председатель и секретарь.

1.6.  Деятельность Собрания осуществляется в соответствии с ТК РФ, законом РФ "Об образовании", Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.7.   Решения Собрания  (не противоречащие законодательству РФ и  нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

2.ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

2.1.   Главными задачами Собрания являются:
- обеспечение права работников на участие в управлении Учреждением;
- обеспечение прав работников Учреждения, предусмотренных действующим законодательством РФ.

2.2.   Для реализации поставленных задач  Собрание осуществляет следующие функции:

· разрабатывает  и принимает Устав, изменения в Устав Учреждения и другие локальные акты;

· обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка.

· принимает решения по вопросам педагогической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

· заслушивает стороны, подписавшие коллективный договор о его выполнении; отчет директора о работе школы;

· принимает Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах;

· рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· избирает Попечительский совет Учреждения;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение директором;

· принимает решение о награждении работников Учреждения.

3.ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

Собрание имеет право:

· заслушивать администрацию Учреждения по вопросу выполнения коллективного трудового договора;

· запрашивать у администрации Учреждения информацию по вопросам,  непосредственно затрагивающим интересы работников;

· вносить предложения в органы управления Учреждением по вопросам, затрагивающим интересы работников;

· общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по иным вопросам, отнесенным законодательством к полномочиям общего собрания трудового коллектива.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

4.1.   Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.

4.2.  Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.

4.3.  Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

4.4.  Решения собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.

4.5.  Организацию выполнения решений Собрания осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются на следующем Собрании.

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксируются:

-  дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

- решения.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором.

5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах  Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

