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Директор ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат о.Муром»

________________ Т.Н.Горелая

Пр.  № ____      от «         » _________________2016г.


Положение

о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме 

ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа о.Муром»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о школьной психолого-медико-педагогической комиссии (далее-Положение) регламентирует деятельность школьной психолого-медико-педагогической комиссии (далее-школьная ПМПК), включая порядок проведения школьной ПМПК комплексного психолого-медико-педагогического обследования учащихся.
1.2. Школьная ПМПК в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области и настоящим Положением.

1.3. Школьная ПМПК создаётся в целях обеспечения диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания.

1.4 Задачами школьного ПМПК являются:

-своевременное выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребёнка в образовательном учреждении) диагностика отклонений в развитии;

-профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов ребёнка;

-выявление резервных возможностей развития ребёнка;

-определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в данном образовательном учреждении возможностей;

-подготовка и ведение документации, отражающей уровень актуального развития ребёнка, динамику его состояния, уровень школьной успешности. Перспективное планирование коррекционно-развивающей работы, оценка её эффективности;

-организация взаимодействия между педагогическим составом образовательного учреждения и специалистами, участвующими в деятельности ПМПК.

1.5.Школьная ПМПК создаётся на базе образовательного учреждения приказом руководителя образовательного учреждения и является одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

1.6. Школьная ПМПК информирует родителей (законных представителей) детей об основных направлениях деятельности, порядке и графике работы школьной ПМПК.

1.7.Информация о проведении обследования детей специалистами школьной ПМПК, результаты обследования, а также иная информация, связанная с обследованием учащихся школьной ПМПК, является конфиденциальной. Предоставление указанной информации без письменного согласия родителей (законных представителей) детей третьим лицам не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2. Основные направления деятельности, права и обязанности школьной ПМПК.
2.1. Основными направлениями деятельности школьной ПМПК являются:

- проведение психолого-медико-педагогического обследования учащихся в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении обучающихся на протяжении всего периода его обучения в школе;
- подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию учащимся психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания;

-оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, педагогическим работникам по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ОВЗ и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;
- оказание помощи педагогическим работникам в разработке специальной индивидуальной программы развития (СИПР) ребёнка-инвалида;

-  предупреждение психофизических перегрузок, эмоциональных срывов, создание климата психологического комфорта для всех участников педагогического процесса.

2.2. Школьная ПМПК имеет право:

-запрашивать у органов исполнительной власти, правоохранительных органов, организаций сведения, необходимые для осуществления своей деятельности;

-обращаться за консультацией в медицинские, образовательные, специализированные учреждения, привлекать к работе школьной ПМПК специалистов города;

-осуществлять мониторинг учёта рекомендаций школьной ПМПК по созданию необходимых условий для обучения и воспитания в школе и семье (согласия родителей (законных представителей);

-самостоятельно выбирать средства, оптимальные формы и методы работы с детьми и взрослыми, решать вопросы приоритетных направлений своей деятельности;

-обращаться к педагогическим работникам, администрации, родителям (законным представителям) для координации работы с обучающимися, воспитанниками;

-проводить в образовательном учреждении индивидуальные и групповые обследования (медицинские, логопедические, психологические, социальные);

-вести просветительскую деятельность по пропаганде психолого-медико-педагогических знаний;

 5.2 Специалисты школьной ПМПК обязаны:

-рассматривать вопросы и принимать решения строго в рамках своей профессиональной компетенции;

-в решении вопросов исходить из интересов ребёнка, задач его обучения, воспитания и развития, работать в соответствии с профессионально-этическими нормами, обеспечивая полную конфиденциальность получаемой информации;

-принимать решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести и достоинству обучающихся, родителей (законных представителей);

-оказывать помощь администрации, педагогическому коллективу образовательного учреждения, родителям (законным представителям) в решении проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития, эмоционально-волевой сферы детей и индивидуального подхода к ребёнку. Участвовать в управлении коллективом, содействовать созданию благоприятного психологического климата в образовательном учреждении, разрабатывать индивидуальные программы коррекционно-развивающей работы с обучающимися;

3. Организация деятельности школьной ПМПК

3.1. Школьная ПМПК осуществляет свою деятельность по утверждённому приказом директора образовательного учреждения календарному плану на текущий год.
3.2 Обследование проводится каждым специалистом школьной ПМПК индивидуально с учётом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребёнка. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение, и разрабатываются рекомендации по обучению, воспитанию, развитию ребёнка с учётом его индивидуальных возможностей и особенностей.

Индивидуальное обследование учащегося специалистами: учителем-дефектологом, учителем-логопедом, педагогом-психологом, проводиться не менее чем за 7 дней до заседания школьной ПМПК. При отсутствии специалистов в образовательном учреждении они могут привлекаться к работе школьной ПМПК на договорной основе. Председателем ПМПК является заместитель руководителя образовательного учреждения по УВР.
3.3. В ходе обследования ребёнка школьной ПМПК ведётся протокол, в котором указываются сведения о ребёнке, специалистах школьной ПМПК, перечень документов, представленных для проведения обследования, результаты обследования ребёнка специалистами, выводы и заключение школьной ПМПК.

3.4. В заключении школьной ПМПК, заполненном журнале указываются:

-обоснованные выводы о наличии или отсутствии у учащегося особенностей в психофизическом развитии, отклонений в поведении, наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения ребёнком образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.
-рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребёнок может освоить, форм и методов психолого-педагогический помощи, созданию специальных условий для получения образования.

3.5. Протокол и заключение школьной ПМПК оформляются в день проведения обследования.

3.6. Школьной ПМПК ведётся следующая документация:

-журнал протоколов школьной ПМПК;

-журнал регистрации вопросов школьной ПМПК;

-журнал рекомендаций специалистов школьной ПМПК.

3.6. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

-присутствовать на школьном ПМПК при обсуждении результатов обследования и вынесения школьной ПМПК заключения, высказать своё мнение относительно рекомендаций по организации обучения и воспитания детей;

-получать консультации специалистов школьной ПМПК по вопросам обследования детей и оказания им психолого-медико-психологической помощи.

4. Состав школьной ПМПК
4.1.  Школьную ПМПК возглавляет председатель. 

Председатель определяет круг волпросов, подлежащих рассмотрению на заседании школьной ПМПК, ведёт заседания, подписывает протоколы и заключения, собирает внеплановые (внеочередные) заседания.

  4.2. В состав школьного ПМПК входят: заместитель руководителя образовательного учреждения по УВР, ВР, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, учитель или воспитатель представляющих ребёнка на ПМПК, медицинские работники. 

4.3. Делопроизводство школьной ПМПК ведёт секретарь. Секретарь школьной ПМПК осуществляет приём документов, ведёт журнал протоколов, журнал заключений.

4.4. Состав комиссии и план-график утверждается ежегодно приказов образовательного учреждения.

5. Порядок подготовки и проведения ПМПК

5.1 Заседания школьной ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые.

5.2 Школьный ПМПК работает по плану, составленному на один учебный год. Деятельность планового консилиума ориентирована на решение следующих задач:

-определение путей психолого-медико-педагогического сопровождения ребёнка;

-динамическая оценка состояния ребёнка и коррекция ранее намеченной программы;

Внеплановые школьные ПМПК собираются по запросам специалистов, ведущих с данным ребёнком коррекционно-развивающее обучение и развитие, а также родителей ( законных представителей) ребёнка. Поводом для внепланового ПМПК является отрицательная динамика обучения и развития ребёнка.

Задачами внепланового консилиума является:

-решение вопроса о принятии необходимых мер по выявленным обстоятельствам;

-изменение ранее проводимой коррекционно-развивающей программы в случае её неэффективности.

5.3 Решением школьной ПМПК, ведущим специалистом назначается в первую очередь педагог класса (воспитатель группы), или специалист школы, проводящий коррекционно-развивающее обучение или внеурочную коррекционную работу. Ведущий специалист отслеживает динамику развития ребёнка и эффективность оказываемой ему помощи и выходит и инициативой повторных обсуждений на ПМПК.

5.4 Школьный ПМПК проводится под руководством председателя консилиума, а в его отсутствие- заместителя председателя консилиума.

5.5 Председатель консилиума имеет право по согласованию с руководителем образовательного учреждения в разовом порядке назначить временного председателя данного консилиума из числа квалифицированных специалистов консилиума.

5.6 Работа консилиума строится в три этапа:

-первый этап – подготовительный: проводится сбор диагностических данных и сведений о ребёнке;

-второй этап – основной: проводится заседание консилиума, где обсуждаются результаты обследования ребёнка каждым специалистом, составляется коллегиальное заключение ПМПК. Все рекомендуемые меры определяют основное содержание индивидуального сопровождения ребёнка.

-третий этап - контролирующий: члены консилиума осуществляют контроль за выполнением рекомендаций. Вопрос о выполнении рекомендаций консилиума, динамика развития уч-ся рассматривается на педагогическом совете, совещании при директоре, на методических объединениях. Все наблюдения и выводы записываются в индивидуальной программе развития ребёнка.

