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Директор ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат о.Муром»

____________________Т.Н.Горелая

Пр. №________ от «         »_______________2016г.


ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

ГКОУ ВО «СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩКОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ о.МУРОМ»

I. Общие положения
1.1 Методический совет является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения.

1.2 Методический совет в свой деятельности руководствуется Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании В Российской Федерации», федеральными законами и нормативными правовыми актами, Уставом общеобразовательного учреждения. 

1.3 Методический совет создаётся в целях учебно-методической поддержки методических объединений в осуществлении совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения; творческих педагогов, направленных  на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива. 

1.4 Методический совет организуется при наличии не менее пяти методических объединений учителей по одному предмету или по одной образовательной области.

1.5 Методический совет создаётся, реорганизуется и ликвидируется директором образовательного учреждения по представлению заместителя директора по УВР, курирующего методическую работу.

II. Состав и порядок работы методического совета
2.1 В состав методического совета входят руководители методических объединений, творчески работающие педагоги высшей и первой квалификационной категории, педагог-психолог, заведующий библиотекой, члены администрации школы.

2.2  Состав методического совета избирается на педагогическом совете в начале учебного года.

2.3 Возглавляет методический совет председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического совета.

2.4 Методический совет подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР.

2.5 Работа методического совета проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, согласовывается с заместителем директора по УВР,  рассматривается и утверждается на заседании педагогического совета. 

2.6 По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые записываются в журнале протоколов

2.7 На заседания методического совета могут быть приглашены и другие представители педагогического коллектива, если затрагивают их интересы.

2.8 Решения методического совета принимаются на его заседании в присутствии не менее 2\3 членов, если за него проголосовало более половины присутствующих.

2.9 Периодичность методического совета определяется его членами по мере необходимости (не менее 4 раз в год). 

2.10 В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

III. Задачи и направления деятельности методического совета.

3.1 Работа методического совета нацелена на создание условий для системы непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, содействие комплексному развитию образовательного учреждения. 

3.2 Научно-методический совет:

· рассматривает, вырабатывает, оценивает предложения по развитию школы, отдельных её участков по научно-методическому обеспечению образовательных процессов;

· организует разработку, экспертизу документов школы (программы развития школы, учебных планов, учебных программ);

· анализирует состояние и результативность работы методической службы, вносит предложения по изменению, совершенствованию структуры, состава службы, участвует в их реализации;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, имеющих значимые последствия для развития школы в целом;

· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и др.);

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта;

· вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

· осуществляет комплексные исследования в школе;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации. 

3.3 Задачи методического совета:

· создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы образования в ОУ;

· содействие обновлению структуры и содержания образования, педагогического мастерства работников образовательного учреждения;

· создание иформационно-методического пространства, способствующего организации инновационной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности ОУ;

· содействие в выполнении целевых программ.

IV. Основные формы работы методического совета.
4.1 Проведение семинаров, заседаний совета, практикумов.

4.2 Прогнозирование, планирование и организация курсовой переподготовки.

4.3 Формирование сети методических объединений, творческих групп;

4.4 Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта;

4.5 Лекции, доклады, сообщения по методике обучения и воспитания, вопросам педагогики и психологии;

4.6 Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

V. Права методического совета
5.1 Методический совет имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификации, аттестации на более высокую квалификационную категорию;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей за активное участие в экспериментальной работе;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания к администрации школы;

· рассматривать и утверждать планы ШМО, планы семинаров, рабочие программы (по представлению методических объединений)

