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________________ Т.Н.Горелая

Пр.№_____от_____________2016г.




Положение

о коррекционно-развивающей службе школы

1. Общие положения

1.1.Коррекционно-развивающая служба создана на базе ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат о.Муром» как необходимое звено для комплексного изучения личности ребенка, организации эффективной помощи и педагогической под​держки воспитанникам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, отслеживания динамики их развития.
1.2.В своей работе коррекционно-развивающая служба (в дальнейшем КРС) руководствуется настоящим Положением, Положением о школьном психоло-медико-педагогическом консилиуме.

1.3.Коррекционно-развивающая служба школы – совещательный орган, предназначенный оказывать содействие в эффективности  учебно - воспитательного процесса. 

1.2 Коррекционно-развивающая служба школы - систематически действующий орган, наделённый правом вырабатывать решения по профилактике, коррекции и дальнейшем обеспечении условий успешного обучения, воспитания и развития детей.

1.3 Коррекционно-развивающая служба школы создаётся приказом руководителя образовательного учреждения.

2.  Задачи и содержание деятельности 

коррекционно-развивающей службы школы

2.1.  В задачи коррекционно-развивающей службы  школы входят:

-выявление характера и причин отклонений в психофизическом, нравственном и интеллектуальном развитии, затруднений в обучении и поведении;

- определение направлений коррекционно-развивающей, оздоровительной и воспитательной работы;

- интеграция медицинских, психологических, социальных и педагогических знаний особенностей личности ребёнка;

- координация усилий специалистов школы и родителей в осуществлении коррекционно-развивающего и реабилитационного воздействия на учащихся;

- консультации в решении сложных или конфликтных ситуациях.

2.2 Коррекционно-развивающая служба школы выполняет следующее:

- комплектует классы-группы для обучения детей с особыми трудностями в обучении;

- проводит углублённое медико-социально-психолого-педагогическое обследование успешности первичной адаптации обучающихся в школе, их школьной адаптации в течении всех лет обучения, готовности социализироваться в обществе;

- определяет и регулирует режим дня школьников, санитарно-гигиенические условия для их обучения и воспитания;

- определят направление коррекционно-развивающей учебной, воспитательной, лечебной, социальной, дефектологической, логопедической, психологической работы с учащимися с трудностями в обучении и поведении; 

- вырабатывает рекомендации совместно с администрацией школы по улучшению санитарно-гигиенических и дидактических условий, медицинского надзора, коррекционно-развивающей, дефектологической, логопедической и социально-психологической, физкультурно-оздоровительной работы в школе в рамках финансовых и методических возможностей, которыми располагает школа;

- консультирует педагогов и родителей по вопросам  индивидуализации учебного процесса.

3. Состав и порядок формирования

коррекционно-развивающей службы школы

3.1 В состав коррекционно-развивающей службы школы входят:

- заместители директора по  УВР, ВР;

- учитель- логопед, дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог; 

- медицинские работники;

3.2 Специалисты, не являющиеся работниками школы, привлекаются для работы в КРС школы на договорной основе.

3.3 Руководство КРС школы осуществляет директор школы, который даёт предписывающий характер работы КРС, подключает к выполнению его решений всех нужных воспитательных сил и средств  школы.  

4. Организация работы 

коррекционно-развивающей службы школы

4.1 Заседание КРС школы проводится  один раз в четверти. Совещание может быть также созвано экстренно, в связи с острой конфликтной ситуацией.

4.2 Приоритетными направлениями деятельности КРС школы являются:

- просветительско-профилактическая работа с педагогами, учащимися, родителями с целью повышения социально-психологической и здоровьесберегающей культуры и компетентности, создающая возможности для самостоятельного решения возникающих проблем или их преодолении;

- постоянный личностный и профессиональный рост специалистов КРС школы;

-организация, проведение медико-психолого-педагогических консилиумов, а также осуществление контроля за выполнением рекомендованных мер и оценкой их эффективности;

- научно-методическая работа (участие в пед. советах, проблемных семинарах). 

4.3  Документация КРС школы состоит из приказа о его организации и утверждении состава на данный учебный год, книги протоколов заседаний КРС школы.

4.4 Книга протоколов заполняется секретарём КРС школы.

5. Правовые положения 

коррекционно-развивающей службы школы

5.1 Коррекционно-развивающая служба  школы имеет право давать заключения о следующем:

- переводе учащихся из обычного класса в класс-группу, где обучаются дети с особыми трудностями в развитии, если наблюдаются стойкие, значительные отставания в развитии и усвоении знаний;

- рекомендовать направить ребёнка на вышестоящую ПМПК с вопросом о переводе учащегося из специального общеобразовательного коррекционного учреждения VIII вида в соответствующий класс обычной общеобразовательной школы.

- направлять детей на вышестоящую ПМПК для решения вопроса о формах дальнейшего обучения в случаях показаний о невозможности обучения ребёнка в условиях классно-урочной формы.

