     Урок  в 10 классе по предмету: 

«СБО + математика»

    Тема урока: «Трудовой стаж и его исчисления»

                                                                                                   Учитель: Минькина О.Н.
                                                   г. Муром

                                  Тема урока: «Трудовой стаж и его исчисления».
    Цель урока: Познакомить учащихся с понятием трудового стажа, с видами трудового стажа, с периодами включения в трудовой стаж;   формировать навыки и умения исчисления трудового стажа;   развивать устную речь через чтение понятие о трудовом стаже; внимание через устную работу;   мышление через решение задач на исчисление трудового стажа, зрительное восприятие через знакомство с трудовой книжкой; воспитывать трудолюбие и необходимость работать в будущей самостоятельной жизни.

   Оборудование: карточки для устного счета, карточки для индивидуальной работы, 
компьютер, памятки о трудовом стаже, проектор, магнитофон, экран.
                                                          Ход урока:
1. Организационный момент:

Великая радость – работа.

В полях, за станком, за столом!

Работай до жаркого пота,

Работай без лишнего счета –

Все счастье земли - за трудом!
2. Содержание урока:
Постановка проблемы - словарная работа:
    Работа, труд. Скоро вы закончите учиться.  Пойдете работать. Из дня в день, из месяца в месяц, из года в год вы будете ходить на работу. Где вы не работали, у вас будет идти трудовой стаж. От трудового стажа будет зависть в будущем ваша зарплата и пенсия.  Тема сегодняшнего урока: «Трудовой стаж» Что же это такое?
(читают с экрана учащиеся)
                         Понятие трудового стажа

  Трудовой стаж – это  трудовая  деятельность, которая исчисляется в установленном порядке.
                                   Виды трудового стажа

- стаж государственной службы;
                                                          (полиция, военные, спасатели, администрация) 
- страховой стаж или трудовой –  продолжительность трудовых работ, в течение, которых исправно уплачивались страховые взносы в Пенсионный Фонд  РФ;                       

          Страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ платит работодатель.                            Некоторые работодатели, чтобы меньше платить страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ, выдают зарплату работникам в конвертах, что в дальнейшем повлияет на исчисления вашей пенсии, на исчисления периодов вашей нетрудоспособности, т.е. по болезни.  При устройстве на работу спрашивайте о виде выплаты зарплаты.
-специальный трудовой стаж – это  трудовая  деятельность, после которой может быть назначена досрочная пенсия.
                                                Это период общественной или трудовой деятельности в особых условиях, таких как, вредные производства, (работники  гальванического цеха) работа в тяжелых климатических условиях (работники котельной) и  территориях, которые подвергались радиоактивному излучению (Чернобыль). После этих периодов трудовой деятельности устанавливается досрочная пенсия, а также и за выслугу лет (учителя, военные, спасатели, полиция). 

                                                  В трудовой стаж включены периоды:

- прохождения военной службы;

-получения социального пособия ввиду временной нетрудоспособности                              (работник на болеет);
- ухода одного из родителей за своим ребенком, достижения им возраста 1,5 лет (но не более 3 лет в общей сложности);

- получения пособия по безработице;
- пребывания в местах лишения свободы или ссылке;

- когда гражданин был привлечен к уголовной ответственности; (следствие)
- ухода трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком – инвалидом, а также период гражданином, достигшим 80 лет.

                              Эти периоды засчитываются в страховой стаж, если перед или сразу за ними шел период работы, в течение которого производились отчисления в Пенсионный Фонд.
Учеба в страховой (трудовой) стаж не включается.

      Вторая часть нашей темы урока – исчисления трудового стажа. Чтобы научиться исчислять трудовой стаж необходимо вспомнить меры времени, что пригодится при решении задач.
Устная работа:  
    1.Из общего количества чисел, полученных от измерения величин выбрать меры времени:

Килограмм, метр, минута, центнер, сантиметр, час, секунда, грамм, год, тонна, дециметр, месяц, километр, сутки (дни).
Перенести в столбик под названием меры времени.

Обратить внимание на то, что сегодня будут нужны меры времени – год, месяц, сутки.
  2. Исправить ошибки:

Год         =     30сут.

Месяц    =     24ч

Сутки     =    12мес

     Проверка домашней работы: Прежде чем перейти к решению задач на исчисления трудового стажа проверим домашнюю работу:
Вам была задана задача, подсчитать свой возраст с точностью до дней.
Каким действием  выполняли? (спросить у пары учеников)
Введение в решение задач на исчисления трудового стажа:
     Сейчас мы будем учиться – исчислять трудовой стаж. Для чего это надо? Например,
в некоторых организациях повышают зарплату в зависимости от стажа, по уходу на пенсию раньше срока – по специальному трудовому стажу (напомнить), а без вашего заявления на повышение зарплаты или по уходу на пенсию по специальному трудовому стажу оформлять никто не будет. А, чтобы написать заявление вы должны сами подсчитать свой трудовой стаж.
 Показать трудовую книжку:
         Когда вы начнете свою трудовую деятельность, вам заведет делопроизводитель трудовую книжку (показать), где делается запись о приеме на работу в данную организацию и об увольнении с работы в данной организации с указанием причин и ссылкой на статью ( по собственному желанию или по статье, например, за прогулы работы без уважительной причины). После записи об увольнении ставится печать данной организации. Как при приеме на работу, так и при увольнении с работы ставится дата: число, месяц, год. Эта дата и нужна нам при решении задач на вычисление трудового стажа. Так же в трудовой книжке делается запись о награждениях.
Физминутка под медленную музыку.
Решение задачи на доске:  (решение объясняет учитель, а решают учащиеся )
   Открываем учебник на странице № 14, решаем задачу № 6:
Трудовой стаж работника состоит из периодов:

10.01.1988.  -  23.05.1989.

27.05. 1989. – 09.06.1991. служба в армии
15.09.1991.  -  21.05.2009.

Чему равен трудовой стаж работника?

                              (Прежде, чем решать задачу поменяем местами число месяца и год – так удобнее считать)

Самостоятельное решение задачи №7
Трудовой стаж работника состоит из периодов:

23.09.1996. – 25.01.1997.

02.02.1997. – 07.12.2002.

Чему равен трудовой стаж работника?
Индивидуальное задание Вагиной Т, Гегамяну О. для самостоятельного решения.
    (Проверяем)                             

Домашнее задание №8 
Трудовой стаж работника состоит из периодов:

01.09.1969. – 10.12.1972.

12.12.1972.-  12.09.1974.

13.09.1974.-  29.01.2013.

Чему равен трудовой стаж работника?

Итог урока.
